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INSCRIPTION : jusqu’à 1 mois avant la rentrée
Dossier disponible sur notre site internet, à l’institut ou sur demande par mail 

DUREE :  1365 h*
18 semaines en centre
21 semaines en stage pratique
*durée pour la formation complète en
présentiel

PRÉREQUIS
Aucun prérequis
Mais vivement conseillé
d’avoir un bon niveau de
français et une bonne aisance
orale.
Evalués sur étude de dossier
et lors de l’entretien de
motivation

COMPLÉMENTAIRE
TOUT PUBLIC - 6 PLACES

PRIX TTC EN  PRESENTIEL : 6 800 €

MIXTE /MODULAIRE : NOUS CONTACTER

PRIX TTC EN  DISTANCIEL : 3 800€

SITUATION DE HANDICAP : NOUS CONTACTER

RENTREE EN SEPTEMBRE ET JANVIER

PAR BLOC DE COMPETENCES : NOUS
CONTACTER

OBJECTIFS  
Grâce à sa double expertise pédagogique et technique, le formateur
professionnel d'adultes accompagne les apprenants dans l'apprentissage
d'un métier ou dans l'acquisition de compétences ou de savoirs nécessaires
à l'accès à la qualification, la professionnalisation et l'accès ou le maintien
dans l'emploi.
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Elaborer la progression pédagogique d’une
formation multimodale à partir d'une demande 
Concevoir un scénario pédagogique et
d’accompagnement en intégrant la multimodalité
Concevoir des activités d’apprentissage et
d’évaluation en intégrant la multimodalité
Animer une formation et faciliter les
apprentissages selon différentes modalités
Evaluer les acquis de formation des apprenants
Remédier aux difficultés individuelles
d’apprentissage
Accompagner les apprenants dans leurs parcours
de formation
Accueillir un apprenant en formation et co-
construire son parcours 
Tutorer les apprenants à distance
Accompagner le développement professionnel des
apprenants
Respecter et faire respecter la règlementation en
vigueur en formation et dans sa spécialité 
Réaliser une veille pour maintenir son expertise de
formateur et de professionnel dans sa spécialité
Analyser ses pratiques professionnelles

PROGRAMME

PÉDAGOGIE
Méthode interrogative = dynamique d’échanges de compétences,
d’expériences 
Méthode active = travaux en sous-groupes par objectifs communs,
élaboration de référentiels et de procédures, apports techniques et
méthodologiques, jeux de rôles
Méthode diagnostique = analyse de la pratique et recherche
d’options
Méthode transmissive = utilisation de diaporamas, de vidéos
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Bloc(s) de compétences
concernés

Code et intitulé de la
certification professionnelle
reconnue en correspondance
partielle

Bloc(s) de compétences en
correspondance partielle

RNCP37275BC01 - Concevoir et
préparer la formation
ET
RNCP37275BC02 - Animer une
formation et évaluer les acquis
des apprenants

RNCP247 - TP - formateur
professionnel d'adultes

RNCP247BC01 - Préparer et
animer des actions de
formation collectives en
intégrant des environnements
numériques

RNCP37275BC03 -
Accompagner les apprenants
en formation
ET
RNCP37275BC04 - Inscrire sa
pratique professionnelle dans
une démarche de qualité et de
responsabilité sociale des
entreprises

RNCP247 - TP - formateur
professionnel d'adultes

RNCP247BC02 - Construire des
parcours individualisés et
accompagner les apprenants

EQUIVALENCES

BLOCS DE COMPETENCES
Validation possible par bloc de compétences

RNCP37275BC01 - Concevoir et préparer la formation
​RNCP37275BC02 - Animer une formation et évaluer les
acquis des apprenants
RNCP37275BC03 - Accompagner les apprenants en
formation
RNCP37275BC04 - Inscrire sa pratique professionnelle
dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale
des entreprises

https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/247
https://www.francecompetences.fr/recherche/RNCP/247


Modalités
d’évaluation du titre
Mise en situation professionnelle : 00 h 55 min

Au début de l’épreuve, le candidat tire un sujet au sort parmi les 6 sujets
possibles, sous la supervision du jury.

Durant 45 min et hors de la présence du jury, le candidat réalise l’analyse
de pratique professionnelle sur une situation professionnelle vécue
correspondant au sujet tiré au sort, et il prépare sa restitution orale.
Durant 10 min, le candidat présente à l’oral l’analyse de pratiques
professionnelles sur le sujet tiré au sort. Cette évaluation se déroule au
début de l’examen.

Entretien technique : 00 h 20 min. Le jury interroge le candidat à partir
d’un guide d’entretien.
 Questionnement à partir de production(s) : 01 h 35 min. Le
questionnement à partir de productions est organisé en 4 parties
correspondant aux quatre activités types.
Activité type « Concevoir et préparer la formation » Chapitre 1 du
dossier technique + 20 min de présentation orale par le candidat + 10
min de questionnement par le jury
Activité type « Animer une formation et évaluer les acquis des
apprenants » Chapitre 2 du dossier technique + 15 min de présentation
orale par le candidat + 10 min de questionnement par le jury
Activité type « Accompagner les apprenants en formation » Chapitre 3
du dossier technique + 10 min de présentation orale par le candidat + 10
min de questionnement par le jury
Activité type « Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche
de qualité et de responsabilité sociale des entreprises » Chapitre 4 du
dossier technique + 10 min de présentation orale par le candidat + 10
min de questionnement par le jury.

Entretien final : 00 h 10 min

Y compris le temps d’échange avec le candidat sur le dossier
professionnel.

Durée totale de l’épreuve pour le candidat : 03 h 00 min
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Secteurs d’activités :
organismes de formation publics ou privés dans le champ de la
qualification ou de l'insertion
services de formation en entreprise, tous secteurs confondus

Type d'emplois accessibles :
formateur
formateur d'adultes
formateur technique 
animateur, formateur consultant
professeur
enseignant
chargé de formation…

 
Possibilités d'évolution :

conseiller en insertion
coordinateur
conseiller en formation
consultant
responsable de formation
ingénieur pédagogique ou de formation

Code(s) ROME :
K2111 - Formation professionnelle



Nous contacter
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INSTITUT DE FORMATION ACV - VERSTRAETE EI
41 rue du 19 mars 1962 - Bât. D - 1er étage
89100 SENS

09.78.81.09.64

secretariat.acv.89@gmail.com

www.institutacv.com


